
Кадрова політика 
 

Державна кадрова політика в освіті – це сукупність принципів, способів 

дій державних органів управління освітою з організації людських ресурсів 

галузі на основі формування, підтримки і розвитку освітніх цінностей та 

ідеалів, норм, правил, процедур, здатних забезпечити цілісність і стійкість 

розвитку системи освіти у відповідності з державними цільовими установками. 

 

Кадрова політика гімназії «Гармонія» спрямована на: 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

Колектив гімназії – це вчителі, кожен з яких: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ми радо вітатимемо в нашій команді активних, креативних, оптимістично 

налаштованих, творчих, досвідчених, або юних особистостей, які завжди 

підтримують у собі непомірне бажання навчатися новому та розвиватися у 

вчительській професії, які розуміють всю повноту відповідальності та вагомість 

свого внеску у розбудову нової української держави. 

розвиток та вдосконалення творчого потенціалу педагогічних працівників; 
 

вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності; 
 

оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними 

технологіями;  
 

періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

покращення системи стимулювання професійного зростання 

педагогічних працівників 

професіонал своєї справи; 
 

любить і поважає кожного учня; 
 

вміє просто пояснити складне; 
 

вчиться щодня (lifelonglearning) та активно ділиться досвідом 

роботи; 
 

вміє працювати самостійно та в команді; 
 

готовий стати учасником міждисциплінарних та 

міжнародних проектів; 
 

поважає історію та традиції України й нашого закладу 

освіти. 
 


